
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 
เรื่อง มาตรการและแนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

         ................................................................................................ 
เพื่อ ให้การบริหารราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึด

ผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นหลักมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน อีกท้ังยังเป็นการร่วมสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตไม่ละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริต และยืนหยัดเจตนารมณ์คุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปตาม
กฎระเบียบ และสอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวดท่ี ๕ การรักษาจรรยาข้าราชการมาตรา ๗๘ กรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ท่ีการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริการจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาลในภาครัฐและนโยบายรัฐบาลข้อท่ี ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี 
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง จึงได้กำหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เพื่อเป็นแนวทางให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และผู้รับบริการ มีความเช่ือมั่นต่อการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบึงนารางท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ / แนวทางปฏิบัติ  
๑. ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนรวมทั้ง

กฎระเบียบโดยต้องไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม  
๒. ประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานพร้อมท้ังถือเป็นแนวทางการปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด  
๓. ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีแสดงถึงเจตนารมณ์ว่าเป็นการทุจริตแก่ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานของ

หน่วยงานท้ังทางตรงและทางอ้อมซึง่นำมาเพื่อผลประโยชน์แก่ตนเองและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
๔. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ท่ีเข้าข่ายการทุจริตและต้องดำเนินการแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีมี

หน้าท่ีรับผิดชอบได้ทราบพร้อมท้ังให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
 ๕. การให้หรือรับของขวัญการเล้ียงรับรองการจ่ายค่าตอบแทนตลอดจนการดำเนินการจัดกิจกรรม / โครงการต่างๆ

ต้องเป็นไปตามกฎระเบียบและแนวทางท่ีกำหนด  
6. การให้หรือรับบริจาคเพื่อการกุศลต้องกระทำในนามหน่วยงานไม่ใช่ในนามของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
๗. ความสัมพันธ์ในการจัดซื้อจัดจ้างระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชนรวมไปถึงการติดต่อประสานงานระหว่าง

เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกนั้นต้องสามารถตรวจสอบได้และต้องดำเนินการอย่างซื่อสัตย์และโปร่งใส  
 ๘. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสสุจริตตรวจสอบได้และพร้อมท่ีจะเข้ารับการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้เกี่ยวข้องตลอดเวลา  

                    /9.  ห้ามเจ้าหน้าท่ี… 



                                                                                                                     
9.  ห้ามเจ้าหน้าท่ีนำทรัพย์ใดๆ ของทางราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
๑๐. หน่วยงานต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีบุคลากรแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานในการกระทำการ

ทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานพร้อมท้ังกำหนดช่องทางในการร้องเรียน 
11.ห้ามเจ้าหน้าท่ีใช้เวลาทำการของราชการ ปฏิบัติงานอื่นท่ีมิใช่งานราชการ 
12.ในการจัดกิจกรรมหรือโครงการต้องไม่เลือกพืน้ท่ีในการรจัดโครงการ/ กิจกรรม หรือเจ้าหน้าท่ีคุ้นเคยเป็นการ 

ส่วนตัว ต้องพิจารณาพื้นท่ีท่ีประสบ ปัญหาและมีความจำเป็น เป็น ลำดับแรก 
13.การลงช่ือ เข้าออก เวลาปฏิบัติหน้าท่ี ให้ลงเวลาตามความเป็นจริง หรือในการไปทำงานในพื้นท่ีอื่น ต้องมีสมุดขอ

อนุญาตไป พื้นท่ีอื่นลงเวลาปฏิบัติหน้าท่ี 
14.ในการจัดประชุม ดู งาน สัมมนา ต่างๆ ผู้รับผิดชอบโครงการต้องไม่มีความสัมพันธ์ที่ ใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการ

หรือผู้มีส่วน เกี่ยวข้องกับสถานท่ี 
15.การบริหารงานบุคคล ต้องไม่มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือ บุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าทำงาน 

ต้องมีการประกาศรับสมัคร และดำเนินการคัดเลือก อย่างโปร่งใสและ ตรวจสอบได้ 
 
 
จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 
       (นายประเสริฐ  อินอ้าย) 
     สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้องมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง มาตรการและแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำหรับหน่วยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 

 
ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 
วัน/เดือน/ปี  :   5   มีนาคม   2564 
หัวข้อ  : มาตรการและแนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยการสรุปหรือเอกสาร 
           มาตรการและแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
Link ภายนอก : ...  
หมายเหตุ
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................................................................................................................ 

 
          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                       ผู้อนุมัติรับรอง 
                               
                         
         (นางรัฐติยาพร  มั่นมาตย์)                                                 (นายประเสริฐ  อินอ้าย) 
     เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                                     สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 
      วนัท่ี  5 เดือน มีนาคม พ.ศ.2564                                        วันท่ี  5 เดือน มีนาคม พ.ศ.2564                                                              
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
  
 
                                                        (นางรัฐติยาพร  มั่นมาตย์) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
วันท่ี  5 เดือน มีนาคม พ.ศ.2564  

                                


